
CEO/MD Appointment Terms & Conditions. 

The Nagrik Sahakari Bank Maryadit Vidisha 
Is an urban cooperative Bank blends 
traditional values and modern technology 
in its services, has its Registered Head 
Office at Tilak Chowk, Vidisha Madhya 
Pradesh. Now the Bank is looking for a 
Chief Executive Officer/ MANAGING 
DIRECTOR to discharge function and duties 
as CEO of the Bank. Aspirant/candidate 
must have leadership qualities with 
exceptional abilities/skill to steer the bank 
towards the path of accelerated growth 
thereby creating overall values to all its 
stakeholders.  
Functions of Managing Director :  
The Managing Director shall be under the 
general superintendence, direction and 
control of the BoD and exercise such 
powers and discharge such functions as 
may be delegated by the BoD. He/ she 
shall be an ex-officio member of the BoD. 
Eligibility Criteria: The person shall be a 
graduate with  
(1) CAIIB / DBF / Diploma in Co-operative 
Business Management or equivalent 
qualification; or  
(2) Chartered / Cost Accountant / MBA 
(Finance); or  
(3) Post graduate in any discipline.  
4) The person may preferably not be less 
than 40 years and not more than 65 years 
of age at the time of appointment.  

ukxfjd lgdkjh cSad e;kZfnr fofn’kk] ,d शहरी 
सहकारी बœक है tks  अपनी सेवाओ ंमŐ पारंपįरक मूʞो ंऔर 
आधुिनक तकनीक का feŵण करता है bldk  पंजीकृत 

मुƥालय fryd pkSd] fofn’kk e/;izns’k esa है। अब बœक 

dks cSd ds lhbZvks ds :i esa dk;Z vkSj drZO;ks dk 
fuoZgu djus ds fy, ,d izca/k funs’kd dh ryk’k 
gSA vkdka’kh @ mEehnokj ds ikl cSad dks Rofjr 
fodkl ds ekxZ ij ys tkus ds fy, vlk/kkj.k 
{kerkvksa@ dkS’ky ds lkFk usrRo ds xq.k gksus pkfg, 
ftlls blds lHkh fgr/kkjdks ds fy, lexz ewY; iSnk 
gks ldsA  
 
 
eq[; dk;Zikyu vf/kdkjh @izca/k funs’kd ds dk;Z 
izca/k funs’kd lkekU; v/kh{k.k funsZ’kd vkSj funs’kd 
eaMy }kjk lkSai x, ,sls vf/kdkjksa dk iz;ksx vkSj ,sls 
dk;ksZ  dk fuoZgu djsxs A og funs’kd eaMy dk 
insu lnL; gksxk A 
 
 
Ikk=rk ekun.M % O;fDr Lukrd gksuk pkfg,  
 
1-lh,vkbZvkbZ @ Mhch,Q@ lgdkjh O;olk; izac/ku 
esa fMIyksek ;k led{k ;ksX;rk ds lkFk Lukrd gksuk 
pkfg, ;k 
2-pkVZMZ@ykxr ys+[kdkj @,ech, for ;k  
3- fdlh Hkh foc; esa LukrdksRrj  
4-fu;qfDr ds le; O;fDr dh vk;q 40 o"kZ ls de 
rFkk 65 o"kZ ls vf/kd ugha gksuk pkfg, 
 



5) The person shall have at least 8 years’ 
work experience at the middle / senior 
level in the banking sector or non-banking 
finance companies engaged in lending and 
asset financing 
Mode of Selection:  
(a) Screening of candidates will be done by 
conducting personal interview.  
(b) Candidates will be called for Personal 
Interview (Date of Interview and Venue 
will be informed by the Bank to the 
individual candidates through registered 
e-mail only). 
 
 How to Apply:  
(a) Candidates are required to apply by e-
mail or by sending his/her resume along 
with latest colour photograph by 
registered post / courier at below noted 
address 
The Chairman, Nomination and 
Remuneration Committee The Nagrik 
Sahakari Bank Maryadit Vidisha, Tilak 
Chowk, Vidisha (M.P.) 464001  
(b) Candidate should ensure that their 
personal email ID (as specified in the 
application form) and mobile number is 
kept active. Bank may send call letters for 
interview to the registered e-mail ID only 
Application form can be downloaded from 
the official website of the bank, https:/ 
nsbvidisha.org. The Application, clearly 
demonstrating the eligibility against the 
requirement, along with one passport size 
photograph, should be submit to  
nsbmvidisha@nsbvidisha.org and the hard 
copy should be sent in closed cover super-

5- O;fDr ds ikl  cSfdax {ks= ;k _.k nsus vkSj 
ifjlaifRr ;k xSj cSafdx for daifu;ks esa de ls de 

8 वषŊ  dk dk;Z dk vuqHko gksuk pkfg,  

 

चयन की िविध:  

 (a) उʃीदवारो ंकी ˌीिनंग ʩİƅगत साƗाǽार के माȯम 
से की जाएगी। 

 (b) उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाया 
जाएगा 

 (साƗाǽार की ितिथ और ̾थान की जानकारी बœक Ȫारा 
ʩİƅगत उʃीदवारो ंको केवल पंजीकृत ई-मेल के माȯम से 
दी जाएगी)। 

आवेदन कैसे करŐ :  

(a) उʃीदवारो ंको ई-मेल के माȯम से या अपने नवीनतम 
रंगीन फोटो के साथ अपना įरǛूमे नीचे िदए गए पते पर 
पंजीकृत पोː / कूįर`यर के माȯम से भेजकर आवेदन करना 
होगा। 

अȯƗ, नामांकन और पाįरŵिमक सिमित ukxfjd lgdkjh 
cSad e;kZfnr fryd pkSd fofn’kk ¼e0iz0½ – 464001 

(b)  उʃीदवार को यह सुिनिʮत करना चािहए िक उसकी 
ʩİƅगत ई-मेल आईडी (जो आवेदन पũ मŐ िनिदŊʼ है) और 
मोबाइल नंबर सिŢय रहे। बœक केवल पंजीकृत ई-मेल आईडी 
पर साƗाǽार के िलए कॉल लेटर भेज सकता है 
 

आवेदन पũ बœक की आिधकाįरक वेबसाइट 
hltps://nsbvidisha.org से डाउनलोड िकए जा सकते हœ। 
आवेदन, जो आवʴकताओ ंके अनुसार पाũता को ˙ʼ ŝप से 
ŮदिशŊत करता हो, एक पासपोटŊ आकार के फोटो के साथ, 
nsbmvidisha@nsbvidisha.org पर जमा िकया जाना चािहए, 
और हाडŊ  कॉपी को "मुƥ कायŊकारी अिधकारी के पद के िलए 
आवेदन" शɨो ंके साथ बंद कवर मŐ भेजा जाना चािहए,  जो 20 



scribed with the words "Application for 
the post of Chief Executive Officer" by 5:00 
PM on 20 November, 2O24, the closing 
date of application.  
 
(c) Candidate has to submit his/her 
detailed resume along with two references 
(Name, Parentage and detail of present 
profile). The shortlisted candidates have to 
submit Declaration-cum-Undertaking (as 
per attached format).  
Emoluments:- The remuneration will be 
decide by the NRC committee as per 
candidate ability. 
 
General Instructions :  
(a) Before applying for the post, the 
candidate should ensure that he/she fulfils 
the eligibility and other norms mentioned 
in this advertisement. Decision of the Bank 
in all matters regarding eligibility of the 
candidate, the stages at which scrutiny of 
such eligibility is to be undertaken, the 
documents to be produced for the 
purpose of the conduct of Personal 
Interview, selection and any other matter 
relating to recruitment will be final and 
binding on the candidate. No 
correspondence or personal enquiries 
shall be entertained by the bank in this 
behalf. 
(b) Mere invitation by the Bank for the 
Personal Interview shall not imply that the 
Bank has been satisfied beyond doubt 
about the candidate’s eligibility. 
Candidates who do not satisfy the 
eligibility criteria and who do not produce 

uoacj, 2024 की शाम 5:00 बजे तक पŠँचना चािहए, जो 
आवेदन की अंितम ितिथ है। 

(c)  उʃीदवार को अपना िवˑृत बायोडाटा दो संदभŘ (नाम, 
vfHkHkkod dk fooj.k और वतŊमान Ůोफाइल का िववरण) 

के साथ Ůˑुत करना होगा। शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको 
घोषणा-पũ और उपŢम (संलư Ůाŝप के अनुसार) जमा 
करना होगा। 
 

वेतनमान: osru dk fu/kkZj.k ,u vkj lh desVh }kjk 
mEehnkj dh ;ksX;rk ds vk/kkj ij fd;k tkosxk A  

 

सामाɊ िनदőश: 

 (a)  पद के िलए आवेदन करने से पहले, उʃीदवार को यह 
सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वह इस िवǒापन मŐ उİʟİखत 
पाũता और अɊ मानदंडो ंको पूरा करता है। उʃीदवार की 
पाũता के संबंध मŐ, पाũता की जांच की जाएगी  ʩİƅगत 
साƗाǽार के िलए Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेजो,ं चयन और 
भतŎ से संबंिधत िकसी भी अɊ मामले के संबंध मŐ बœक का 
िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ बœक Ȫारा 
िकसी भी पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ का mRrj ugha fn;k 
जाएगा। 

b)  केवल साƗाǽार के िलए बœक Ȫारा आमंũण का मतलब 
यह नही ंहै िक बœक ने उʃीदवार की पाũता के बारे मŐ पूरी तरह 
से संतोषजनक ŝप से पुिʼ की है। ऐसे उʃीदवार जो पाũता 
मानदंडो ंको पूरा नही ंकरते हœ और जो इस अिधसूचना के साथ-
साथ साƗाǽार कॉल लेटर मŐ सलाह दी गई सभी आवʴक 
दˑावेजो ंकी मूल और फोटोकॉपी Ůˑुत नही ंकरते हœ, उɎŐ 
िकसी भी कारण से ʩİƅगत साƗाǽार मŐ भाग लेने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी। 

 
 
 



originals of all the documents along with 
photocopies required to be submitted and 
as advised in this notification as well as in 
the Interview call letter, for any reason, 
whatsoever, shall not be permitted to 
participate in the Personal Interview. 
(c) Mere eligibility will not vest any right 
on the candidate for being called for 
Interview. Bank’s decision in the matter of 
selection will be final. In case it is detected 
at any stage of recruitment that a 
candidate does not fulfil the eligibility 
norms and/or that he/she has furnished 
any incorrect/false information/ 
certificate/documents or has suppressed 
any material fact(s), his/her candidature 
will stand cancelled. If any of these 
shortcomings is/are detected even after 
appointment, his/her services are liable to 
be terminated. 
(d) Eligible candidates will be called for 
Personal Interview and they should appear 
for interview at their own expenses/cost 
at places / dates notified by the Bank. 
 
(e) Decision of the Bank in all matters 
relating to recruitment will be final and 
binding on the candidate. No 
correspondence or personal enquiries 
shall be entertained by the Bank in this 
behalf. 
(f) Appointment of selected candidates is 
subject to his/her being declared 
medically fit as per the requirement of the 
Bank. Such appointment will also be 
subject to the Service & Conduct Rules of 

(c)  केवल पाũता से उʃीदवार को साƗाǽार के िलए बुलाए 
जाने का कोई अिधकार नही ंिमलेगा। चयन के मामले मŐ बœक 
का िनणŊय अंितम होगा। यिद भतŎ के िकसी भी चरण मŐ यह 
पता चलता है िक उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ं
करता है और/या उसने कोई गलत/झठूी जानकारी/Ůमाण 
पũ/दˑावेज Ůˑुत िकए हœ या िकसी महȕपूणŊ तȚ को 
छुपाया है, तो उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। यिद इनमŐ 
से कोई भी कमी िनयुİƅ के बाद भी पाई जाती है, तो उसकी 
सेवाएं समाɑ की जा सकती हœ। 

(d) पाũ उʃीदवारो ंको ʩİƅगत साƗाǽार के िलए बुलाया 
जाएगा और उɎŐ बœक Ȫारा सूिचत ̾थानो/ंितिथयो ंपर अपने खचő 
पर साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होना होगा। 

(e) भतŎ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ बœक का िनणŊय अंितम और 
उʃीदवार पर बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ बœक Ȫारा िकसी 
भी पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ का mRrj ugha fn;k 
जाएगा। 

(f) चयिनत उʃीदवार की िनयुİƅ उसके बœक की आवʴकता 
के अनुसार िचिकȖकीय ŝप से िफट घोिषत िकए जाने के 
अधीन होगी। ऐसी िनयुİƅ बœक के सेवा और आचरण िनयमो ं
और RBI के "िफट और Ůॉपर" मानदंडो ंके अधीन भी होगी। 

(g) Ůबंध िनदेशक/सीईओ का कायŊकाल एक बार मŐ अिधकतम 
पांच वषŘ के िलए होगा, पहले िनयुİƅ के समय Ɋूनतम तीन 
वषŘ के कायŊकाल के अधीन, जब तक िक पहले समाɑ या 
हटाया न जाए, और पुनिनŊयुİƅ के िलए पाũ होगा। Ůबंध 
िनदेशक/सीईओ के ŮदशŊन की वािषŊक समीƗा बोडŊ  Ȫारा की 
जाएगी। 

(h) Ůबंध िनदेशक/सीईओ का पद एक ही ʩİƅ Ȫारा 15 वषŘ 
से अिधक समय तक नही ंरखा जा सकता है। इसके बाद, यिद 
बोडŊ  Ȫारा आवʴक और वांछनीय समझा जाता है, तो अɊ 
शतŘ को पूरा करने के अधीन, तीन साल के Ɋूनतम अंतराल के 
बाद ʩİƅ को Ůबंध िनदेशक के ŝप मŐ पुनिनŊयुİƅ के िलए 
पाũ माना जाएगा। 

 



the Bank and “Fit and Proper’ Criteria of 
RBI. 
 
(g) The tenure of MD/CEO shall not be for 
a period more than five years at a time 
subject to a minimum period of three 
years at the time of first appointment, 
unless terminated or removed earlier, and 
shall be eligible for re-appointment. The 
performance of MD/CEO shall be reviewed 
by the Board annually. 
(h) The post of MD/CEO cannot be held by 
the same incumbent for more than 15 
years. Thereafter, the individual will be 
eligible for re-appointment as MD, if 
considered necessary and desirable by the 
Board, after a minimum gap of three 
years, subject to meeting other conditions 
(i) Any resulting dispute arising out of this 
advertisement including the recruitment 
process shall be subject to the sole 
jurisdiction of the courts situated in 
Vidisha (M.P.) 
 
The selected candidate shall be required 
to resign/ retire from and be relieved from 
his/her current employment before joining 
the post. Restrictions on re-employment 
as prescribed, after tenure in existing 
capacities with respective PSBs and other 
Scheduled Commercial banks would apply. 
Fiduciary declaration is required from 
every CEO on or before his/her 
appointment as such.  
The selected candidate must join within 30 
days from the date of appointment. The 
period would be extendable for a further 

 
(i) इस िवǒापन से उȋɄ होने वाले िकसी भी िववाद सिहत भतŎ 
ŮिŢया से संबंिधत िकसी भी िववाद का िनपटारा केवल fofn’kk मŐ 
İ̾थत Ɋायालयो ंके अिधकार Ɨेũ मŐ होगा। 
 

 

चयिनत उʃीदवार को पद Ťहण करने से पहले अपने वतŊमान 
in से इˑीफा देना/सेवािनवृȅ होना और मुƅ होना 
आवʴक होगा। मौजूदा Ɨमताओ ंमŐ कायŊकाल के बाद पुनः  
रोजगार पर Ůितबंध, जैसा िक संबंिधत सावŊजिनक Ɨेũ के बœको ं
और अɊ अनुसूिचत वािणİǛक बœको ंके साथ लागू होता है, 
लागू होगा। Ůȑेक CEO से उनकी िनयुİƅ से पहले 
िफǰूिशयरी घोषणा की आवʴकता होगी। 

 

चयिनत उʃीदवार को िनयुİƅ की तारीख से 30 िदनो ंके 
भीतर पद Ťहण करना होगा । उʃीदवार के अनुरोध पर अविध 
को 30 िदनो ंके िलए और बढ़ाया जा सकता है, जो िक सƗम 
Ůािधकारी की ˢीकृित के अधीन होगा। यिद चयिनत 
उʃीदवार नोिटस के बावजूद शािमल होने मŐ िवफल रहता है 
या Ůˑुत करता है, तो उसका आवेदन शूɊ और अमाɊ माना 
जाएगा और BOD अगले सवŊŵेʿ उʃीदवार पर िवचार कर 
सकता है। 

 

आवेदन की ˌीिनंग एक ˌीिनंग सिमित Ȫारा की जाएगी और 
पाũता मानदंडो ंको पूरा करने वाले उपयुƅ उʃीदवारो ंको 
शॉटŊिलː िकया जाएगा िनयुİƅ के िलए ,u vkj lh desVh 
के साथ इंटरैƕन/साƗाǽार (ʩİƅगत ŝप से ) के िलए ई-
मेल Ȫारा सूिचत िकया जाएगा। बोडŊ  ऑफ डायरेƃसŊ का 
िनणŊय अंितम होगा। 

 

 



 

period of 30 days on the request of the 
candidate subject to the approval of 
competent authority. lf the selected 
Candidate fails to join even after the 
notice or submits unwillingness, his/her 
application shall be considered null & void 
and the BOD may consider the next best 
candidate 
 
The applications shall be screened by a 
Screening Committee and suitable 
candidates meeting the eligibility criteria 
shall be shortlisted and informed by e-mail 
for an interaction/ interview (in person or 
Online) with the NRC Committee for the 
appointment. The decision of the Board of 
Directors shall be final.  
9. incomplete applications or applications 
received after the due date will not be 
considered"  
 
10.The BOD retains the right to resolve / 
remove difficulties experienced in the 
course of this process.  
Place: - Vidisha (M.P.) 
Date: 08/11/2024  
Chairman  
Nagrik Sahakari Bank Maryadit  
Vidisha 

9. अपूणŊ आवेदन या िनयत ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदन पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। 

 

 

10. ,u vkj lh desVh bl izfd;k ds nkSjku fdlh Hkh 
fu;e@fu.kZ; dks cnyus @ gVkus dk vf/kdkj j[krk gSA  

 

LFkku %& fofn’kk ¼e0iz0½ 

fnukad 08@11@2024 

v/;{k  

ukxfjd lgdkjh cSad e;kZfnr] 

fofn’kk 

  


